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Regulamin rekrutacji uczestników projektu
„Jedność i różnorodność – klucz do przyszłości”
o numerze 2019-1-PLO1-KA101-061834  w ramach projektu 
 „ Międzynarodowa mobilność kadry edukacji szkolnej” realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) na zasadach Programu Erasmus + sektor: Edukacja szkolna

§ 1
Informacje o projekcie

     1. Projekt pod nazwą „Jedność i różnorodność – klucz do przyszłości” realizowany jest 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) na zasadach Programu Erasmus + sektor: Edukacja szkolna, którego beneficjentem jest Szkoła Podstawowa nr 3 im. Jana Matejki w Pruszczu Gdańskim.
Czas trwania projektu obejmuje okres 14 miesięcy od 14.10.2019r. do 15.12.2020r.

§ 2
Postanowienia ogólne

1. Głównym celem projektu  „ Międzynarodowa mobilność kadry edukacji szkolnej”,
który stanowi źródło dofinansowania  programu Erasmus + „Edukacja szkolna” w ramach konkursu wniosków 2019, jest nabycie kompetencji kluczowych i zawodowych przez przedstawicieli kadry pracującej w placówkach oświaty, dzięki udziałowi 
w zagranicznych mobilnościach.
2. Celem projektu „Jedność i różnorodność – klucz do przyszłości” jest:
· podnoszenie jakości pracy szkoły poprzez rozwijanie warsztatu pracy nauczycieli, 
· doskonalenie umiejętności dydaktycznych i organizacyjnych w zakresie pracy z uczniem zdolnym, 
· włączenie mobilności zagranicznej do długofalowej internacjonalizacji szkoły,
· zwiększenie kompetencji i umiejętności językowych nauczycieli i kadry zarządzającej szkołą, 
· podniesienie jakości nauczania i uczenia się, 
· podniesienie kompetencji społecznych, językowych i kulturowych,
· promowanie nauczania międzynarodowego, 
· przygotowanie do podjęcia współpracy międzynarodowej, 
· poszerzenie wiedzy na temat kultury i cywilizacji, 
· podniesienie poziomu kompetencji w zakresie ICT i wykorzystania narzędzi informatycznych, 
· kształtowanie postawy tolerancji i poszanowania innych kultur, 
· pogłębienie poczucia tożsamości europejskiej. 
3. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie. 
4. Udział uczestników w projekcie jest bezpłatny.
5. W ramach wsparcia organizacyjnego i logistycznego projektu zaplanowano:
· naukę języka angielskiego, włoskiego, niemieckiego, hiszpańskiego i francuskiego
 wraz z poznaniem kultury, zwyczajów, tradycji i systemu oświatowego krajów 
do których odbędą się mobilności: Malty, Wielkiej Brytanii, Austrii, Włoch, Hiszpanii
 i Francji;
· przedstawienie ostrzeżeń na temat danego kraju zebrane na podstawie portalu
„Polak za granicą” oraz aktualnych informacji dotyczących sytuacji politycznej; 
· opracowanie niezbędnika na czas podróży z niezbędnymi danymi adresowymi 
i kontaktowymi (ambasada, konsulat, lokalna policja i służba zdrowia) 
oraz opracowanie systemu powiadamiania w sytuacjach nieprzewidzianych (np. odwołanie lotu);
· zapewnienie transportu uczestnikom mobilności zagranicznych;
· opłacenie zakwaterowania, wyżywienia i ubezpieczenia. 
6. Przygotowaniem merytorycznym uczestników do wyjazdu zajmie się koordynator
Projektu i  osoby wybrane spośród uczestników projektu. Zadaniem koordynatora będzie: przekazanie informacji o programie PO WER oraz o projekcie. Wybrani uczestnicy projektu zajmą się:  przekazaniem informacji na temat miejsca i zakresu szkoleń oraz ich organizatorów, a także zakwaterowania i infrastruktury; wsparciem uczestników przed wyjazdem, omówieniem wymogów linii lotniczych, bezpieczeństwa na lotnisku i w trakcie podróży. 
§ 3

Warunki rekrutacji do udziału w projekcie

1. Osoby uprawnione do udziału w projekcie: 
Kadra zarządzająca szkołą, nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej oraz nauczyciele pracujący w klasach IV-VI oraz nauczyciele specjaliści pracujący w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Matejki w Pruszczu Gdańskim.
2. Osoba zainteresowana uczestnictwem w projekcie „Jedność i różnorodność – klucz do przyszłości”
musi: 
a)  być pracownikiem Szkoły Podstawowej nr 3 im. Jana Matejki w Pruszczu Gdańskim, 
b)  posiadać wykształcenie pedagogiczne w specjalności zgodnej z opisaną w projekcie grupą docelową, 
c)  być zainteresowanym udziałem w mobilności ze względu na cele projektu, 
d) zobowiązuje się do zmodyfikowania wykorzystywanego programu nauczania o nowe elementy nabyte i polecane podczas mobilności, 
e) zobowiązuje się do systematycznego uczestnictwa i realizacji działań objętych projektem szczegółowo opisanych w umowie, 
f) zobowiązuje się do terminowego sporządzenia sprawozdania z mobilności, opracowania 
materiałów na temat umiejętności i wiedzy zdobytej podczas mobilności i podzielenia się nimi w ramach WDN z zespołem samokształceniowym.
§ 4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywa się z uwzględnieniem równych szans, w tym zasady równości płci, wieku oraz stażu pracy. 
2. Kandydaci, przed złożeniem formularza zgłoszeniowego, zapoznają się z całością tekstu niniejszego regulaminu. 
3. Projekt zakłada rekrutację 17 uczestników. 
4. Niniejszy regulamin dostępny jest w e-dzienniku w zakładce Pliki szkoły. . 
5. Rekrutacja odbywa się od 15.10.2019r. do 22.10.2019r. 
6. Przyjmowane są jedynie zgłoszenia wypełnione na właściwym formularzu (załącznik nr 1,2,3), opatrzone datą i podpisem kandydata. Dokumenty złożone po terminie naboru lub niekompletne nie będą rozpatrywane. 
7. Złożone dokumenty rekrutacyjne są weryfikowane pod względem formalnym.
8. Za termin złożenia dokumentów rekrutacyjnych przyjmuje się datę złożenia wszystkich wymaganych dokumentów poprawnych formalnie. 
9. Formularze zgłoszeniowe przyjmowane są w sposób ciągły w terminie wskazanym 
w punkcie 5 w sekretariacie szkoły w zapieczętowanej kopercie opatrzonej napisem: Projekt projekcie „Jedność i różnorodność – klucz do przyszłości”, imię i nazwisko kandydata.
10. Wyboru uczestników Projektu, na podstawie analizy dokumentów zgłoszeniowych dokonuje Komisja Rekrutacyjna, w skład której wchodzą : wicedyrektor szkoły oraz co najmniej dwóch przewodniczących zespołów samokształceniowych. Z działań komisji zostanie sporządzony protokół (załącznik nr 4). 
11. W oparciu o ocenę formularzy rekrutacyjnych wraz z załącznikiem zostaną sporządzone listy nauczycieli, którzy będą uczestnikami projektu (załącznik nr 5). 
12. Oceny formularzy rekrutacyjnych wraz z załącznikami dokonuje komisja rekrutacyjna 
w oparciu o następujące kryteria: 
1) deklarowany stopień znajomości języka obcego;
2) działanie podjęte przez uczestnika w celu przygotowania się do udziału w mobilności;
3) atrakcyjność  umiejętności, które uczestnik rozwinie dzięki uczestnictwu w projekcie;
4) motywacja do udziału w projekcie;
5) stopień zaangażowania w przygotowanie projektu mobilności;
6) wpływ udziału w projekcie na jakość pracy nauczyciela, rady pedagogicznej i szkoły jako instytucji;
7) atrakcyjność sposobów popularyzacji efektów mobilności; przyznając punkty w skali 0-3 za każde kryterium, maksymalnie 21punktów.
13. O wyborze kandydata decyduje liczba uzyskanych punktów. 
14.W przypadku, gdy liczba osób chętnych spełniających kryteria przewyższy liczbę dostępnych miejsc, utworzone zostaną listy rezerwowe (załącznik nr 6). 
15. W przypadku tej samej liczby punktów o kolejności na liście decyduje kolejność zgłoszeń. 
16.  O wynikach rekrutacji powiadomieni drogą elektroniczną są jedynie uczestnicy, którzy zostali zakwalifikowani do udziału w projekcie. 
14. Komisja rekrutacyjna sporządza listę osób rezerwowych. 
15. Dokumenty złożone przez Kandydatów na uczestników projektu nie podlegają zwrotowi.   

§ 5

Warunki rezygnacji w projekcie

1. Uczestnik, który zrezygnował z udziału w Projekcie przed rozpoczęciem ścieżki wsparcia zobowiązany jest do zwrotu materiałów szkoleniowych oraz poniesionych na jego rzecz kosztów mobilności. W pozostałych przypadkach związany jest zapisami deklaracji uczestnictwa w projekcie. W przypadku rezygnacji uczestnika opisanej w pkt.1, komisja rekrutacyjna kwalifikuje do udziału w Projekcie osobę z listy rezerwowej. 
2. W przypadku niewystarczającej liczby uczestników przewiduje się dodatkową rekrutację. 

§ 6

Postanowienia końcowe
1. Dyrektor szkoły zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w niniejszym regulaminie 
w przypadku, gdy będzie to konieczne z uwagi na zmianę „Zasad realizacji Projektu”, a także w przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony organów uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji projektu. 
2. Powyższy Regulamin Rekrutacji obowiązuje przez okres realizacji Projektu.
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Załącznik nr 1
Formularz zgłoszeniowy (pracownik)
do projektu „Jedność i różnorodność – klucz do przyszłości”  o numerze  2019-1-PL01-KA101-061834 w ramach projektu „Międzynarodowa mobilność kadry edukacji szkolnej” realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Edukacja szkolna 
	
Część A – wypełnia kandydat/tka (pracownik)

	Dane podstawowe kandydata/tki

	Imię
	 

	Nazwisko
	 

	Płeć
	 

	PESEL
	 

	Data urodzenia
	 

	Obywatelstwo
	 

	Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)
	 

	Telefon kontaktowy
	 

	Email
	 

	Informacje o kandydacie/tce

	Stanowisko
	 

	Wydział
	 nie dotyczy

	Miejsce pracy 
(pełna nazwa, adres, numer NIP)
	 

	Staż pracy 
	 



Niniejszym, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwanym „RODO”), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celów rekrutacji do projektu „Międzynarodowa mobilność kadry edukacji szkolnej” realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Edukacja szkolna. Wyrażam zgodę na wprowadzenie moich danych osobowych do systemów informatycznych Szkoły Podstawowej nr 3 im. Jana Matejki w Pruszczu Gdańskim zgodnie z  art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.
Wyrażam zgodę na korzystanie z moich danych osobowych pozyskanych w procesie rekrutacji tj. telefon, e-mail, adres do korespondencji, do celów realizacji projektu „Międzynarodowa mobilność kadry edukacji szkolnej” realizowanego ze środków PO WER na zasadach Programu Erasmus+  sektor Edukacja szkolna.

Administratorem Danych Osobowych (zwanym dalej „ADO”) jest Szkoła Podstawowa nr 3 im. Jana Matejki z siedzibą w Pruszczu Gdańskim  adres: ul. Matejki 1 ,  83-000 Pruszcz Gdański.
Szkoła Podstawowa nr 3 im. Jana Matejki w Pruszczu Gdańskim wyznaczyła osobę odpowiedzialną za zapewnienie przestrzegania przepisów prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z którą można skontaktować się pod adresem e-mail:ornoszka@wp.pl
Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przysługuje pracownikowi prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia (jeśli pozwalają na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a także prawo do przenoszenia danych.
Dane nie będą przekazywane do państwa pozostającego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw. państwa trzeciego) lub organizacji międzynarodowej.
Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu spełnienia wymogów prawnych związanych ze stosunkiem pracy (Nazwa Beneficjenta), na podstawie art. 22(1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.).
Dane będą przetwarzane przez okres wynikający z odrębnych przepisów prawa.


…………………………..………….
data i podpis kandydata/tki



Część B 

1. Stopień znajomości języka angielskiego: 

o podstawowy, 	
o średniozaawansowany, 
o zaawansowany 

2. Jakie działania zamierzasz podjąć przygotowując się do udziału w mobilności?
………………………………………………………………………………………………..
 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………. 

3. Jakie nowe kompetencje zawodowe chciałabyś/chciałbyś zdobyć, a jakie umiejętności rozwinąć dzięki uczestnictwu w mobilności? 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
 
…………………………………………………………………………………………………

4. Jaka jest Twoja motywacja do udziału w projekcie, w tym udział w przygotowaniu projektu mobilności? 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5. Jak Twój udział w projekcie wpłynie na jakość Twojej pracy, rady pedagogicznej oraz Twojej szkoły jako instytucji ?

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
 
1. W jaki sposób planujesz popularyzować efekty mobilności? 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………….………







………………………………………………………..……………….
data i podpis 
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Załącznik 2
OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU 
(obowiązek informacyjny realizowany w związku z art. 13 i art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)
W związku z przystąpieniem do projektu pn. „Międzynarodowa mobilność kadry edukacji szkolnej” przyjmuję do wiadomości, iż:
1. Administratorem moich danych osobowych jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, mający siedzibę przy ul. Wspólnej 2/4, 00-926 Warszawa.
2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) na podstawie: 
1) w odniesieniu do zbioru „Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój”:
a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z późn zm.),
b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013,                  str. 470, z późn. zm.),
c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.);
2) w odniesieniu do zbioru „Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych”: 
a) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006,
c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.),
d) rozporządzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi (Dz. Urz. UE L 286     z 30.09.2014, str. 1).
3. Moje dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu „Międzynarodowa mobilność kadry edukacji szkolnej”, w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.
4. Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Zarządzającej – Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, ul. Wspólna 2/4,00-926 Warszawa, beneficjentowi realizującemu projekt - Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Al. Jerozolimskie 142a, 
02-305 Warszawa  oraz podmiotom, które na zlecenie beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu:
nazwa i adres instytucji wysyłającej 

Szkoła Podstawowa nr 3 im. Jana Matejki w Pruszczu Gdańskim
ul. Matejki 1
83 – 000 Pruszcz Gdański
Moje dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta.  Moje dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.
5. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu.
6. W terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie przekażę beneficjentowi dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
7. W ciągu trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy.
8. W celu potwierdzenia kwalifikowalności wydatków w projekcie moje dane osobowe takie jak imię (imiona), nazwisko PESEL, nr projektu, data rozpoczęcia udziału w projekcie, data zakończenia udziału w projekcie, kod tytułu ubezpieczenia, wysokość składki    z tytułu ubezpieczenia zdrowotnego, wysokość składki z tytułu ubezpieczenia wypadkowego mogą być przetwarzane w zbiorze   „Zbiór danych osobowych z ZUS”, którego administratorem jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, o których mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 (PO WER) na podstawie[footnoteRef:1]: [1:  Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiór danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w której umowa o dofinansowanie projektu została zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej lub Wojewódzki Urząd Pracy.] 

1) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006,
2) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006,
3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017 r. poz. 1460, z późn. zm.),
4) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z  2017 r. poz. 1778, z późn. zm.).
Moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Zarządzającej – nie dotyczy, beneficjentowi realizującemu projekt –nie dotyczy oraz podmiotom, które na zlecenie beneficjenta uczestniczą w realizacji projektu – nie dotyczy. Moje dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta.  Moje dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom,             realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO WER.
9. Moje dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
10. Moje dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
11. Moje dane osobowe będą przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 -2020  oraz zakończenia archiwizowania dokumentacji.
12. Mogę skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej: iod@miir.gov.pl          lub adres poczty  iod@frse.org.pl  
13. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
14. Mam prawo dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.








	…..………………………………………
	…………………………………………………………………

	MIEJSCOWOŚĆ I DATA 
	CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU[footnoteRef:2]* [2: * W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby małoletniej oświadczenie powinno zostać podpisane przez jej prawnego opiekuna.] 






……………………………………………………
(pieczątka szkoły)











Załącznik nr 3 
PROTOKÓŁ REKRUTACJI UCZESTNIKÓW
zakwalifikowanych do uczestniczenia w projekcie „Jedność i różnorodność – klucz do przyszłości” o numerze 2019-1-PLO1-KA101-061834 w ramach projektu „Międzynarodowa mobilność kadry edukacji szkolnej” realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) na zasadach Programu Erasmus + sektor: Edukacja szkolna

Komisja Rekrutacyjna powołana przez  Alicję Ścierzyńską dyrektora
Szkoły Podstawowej nr 3 im. Jana Matejki w Pruszczu Gdańskim
w dniu ………………… w składzie:
	1.
	Przewodniczący Komisji:
	

	2.
	Zastępca Przewodniczącego Komisji:
	

	3.
	Członek Komisji:
	

	4.
	Członek Komisji:
	



Zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczestnictwa w projekcie „Jedność i różnorodność – klucz do przyszłości” o numerze 2019-1-PLO1-KA101-061834, Komisja Rekrutacyjna utworzyła Listę rankingową kadry pedagogicznej zakwalifikowanej do uczestnictwa 
w projekcie oraz Listę rezerwową.

Rekrutacja kadry pedagogicznej  trwała od …………………………………………. do …………………………………………….. Osoby zainteresowane zgodnie z Regulaminem zgłaszały chęć udziału w Projekcie poprzez złożenie wymaganych dokumentów. Rekrutacja  polegała na:
a) wypełnieniu formularzy opisanych w regulaminie,
b) weryfikacji formalnej złożonej dokumentacji,
c) ocenie informacji z formularzy rekrutacyjnych  w oparciu o ustalone kryteria


	lp.
	
imię i nazwisko
	Kryteria
	suma
pkt.

	
	
	I
	II
	III
	IV
	VI
	VII
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	




Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
1. Przewodniczący Komisji ……………………………………………………………….
2. Zastępca Przewodniczącego Komisji ………………………………………………….
3. Członek Komisji………………………………………………………………………..
4. Członek Komisji………………………………………………………………………..




……………………………………………………………..
(data zatwierdzenia Protokołu)

Załącznik 4
LISTA NAUCZYCIELI  ZAKWALIFIKOWANYCH DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Jedność i różnorodność – klucz do przyszłości” o numerze 2019-1-PLO1-KA101-061834  
realizowanym w terminie 14.10.2019 – 15.12.2020
	Lp.
	Imię i nazwisko uczestnika – układ alfabetyczny
	nauczany przedmiot 

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	

	11.
	
	

	12.
	
	

	13.
	
	

	14.
	
	

	15.
	
	

	16.
	
	

	17.
	
	


Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
1. Przewodniczący Komisji 			……………………………………………………………….
2. Zastępca Przewodniczącego Komisji		……………………………………………………………….
3. Członek Komisji				……………………………………………………………….
4. Członek Komisji                                                     ……………………………………………………………….
Data zatwierdzenia listy: ………………………………………..
Załącznik 5
LISTA REZERWOWA NAUCZYCIELI  ZAKWALIFIKOWANYCH DO UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Jedność i różnorodność – klucz do przyszłości” o numerze 2019-1-PLO1-KA101-061834  
realizowanym w terminie 14.10.2019 – 15.12.2020
	Lp.
	Imię i nazwisko uczestnika 
	suma punktów

	1.
	

	

	2.
	

	

	3.
	

	

	4.
	

	

	5.
	

	

	6.
	

	

	7.
	

	

	8.
	

	

	9.
	

	

	10.
	

	



Podpisy Komisji Rekrutacyjnej:
1. Przewodniczący Komisji 			……………………………………………………………….
2. Zastępca Przewodniczącego Komisji		……………………………………………………………….
3. Członek Komisji				……………………………………………………………….
4. Członek Komisji                                                     ……………………………………………………………….

Data zatwierdzenia listy: ………………………………………..
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